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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и со​глашениях» (в редакции с 24.11.1995 г. № 176-ФЗ) и Законом Новосибирской об​ласти «О социальном партнёрстве в Новосибирской области» от 19.12.97 г. № 89-03. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защи​щённости работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы учреж​дения.
Коллективный договор заключён в соответствии с действующим законода​тельством Российской Федерации и территориального трёхстороннего соглаше​ния.
1.1. Стороны коллективного договора
Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация Муни​ципального казенного учреждения Лягушенского сельсовета       «КДЦ» в лице директора Пономаренко Евгении Викторовны, именуемого далее Работодатель, и работника организации в лице представителя трудового коллектива Симоненко Надежды Андреевны.
1.2. Предмет договора
Предметом настоящего договора является преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, оплаты и охраны труда, социальном обслуживании работников организации, га​рантии и льготы, предоставленные работодателем.
В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные по​ложения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работни​ков.
1.3. Сфера действия коллективного договора
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра​ботников учреждения.
1.4.    Основные принципы коллективного договора
Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномоч​ности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.
1.5.    Соответствие трудового договора коллективному договору. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора. Порядок заключе​ния трудового договора и условия найма определяются Трудовым Кодексом РФ гл. И ст. 63 - 71, Уставом МКУ Лягушенского сельсовета «КДЦ».
Обязательным правилом для работодателя является:
- знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заклю​чения с ним трудового договора;
- при приеме на работу ознакомить работника под роспись с его трудовыми обязанностями, режимом труда и отдыха, уставом учреждения, правилами внут​реннего распорядка (Приложение № 1).

- трудовой договор заключать только в письменном виде с изложением ос​новных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоя​щим коллективным договором.
-Перевод, увольнение работника осуществлять в соответствии с действующим законодательством о труде, законами РФ, уставом учреждения.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- иные права предусмотренные законодательством. 
2.2. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Общества;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
- привлекать     работника     к     дисциплинарной       и       материальной

ответственности в   порядке,   установленном   Трудовым кодексом   РФ,   иными федеральными законами;
3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже двух раз в месяц; 10 и 20 числа каждого месяца.
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим договором.
- не позднее семи дней с момента подписания договора направить его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
4. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА
4.1. Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателем (представителями работодателя), направленная на обеспечение согласования их взаимных интересов по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
4.2. Основными принципами социального партнерства являются:
- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- содействие в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;
- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;
- полномочность представителей сторон; - свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
- контроль над выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.
4.3.    Сторонами    социального    партнерства     являются     работники      и работодатели     в     лице     уполномоченных      в      установленном      порядке представителей.
4.4. Представителем со стороны работников является лицо (лица) избранное (ые) на общем собрании работников Учреждения и уполномоченное (ые) работниками на представление их интересов.
4.5. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений, их заключения на равноправной основе по решению сторон образуются комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.
5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1 Отраслевая оплата труда осуществляется с учетом дифференциации труда в зависимости от качества деятельности осуществляемой учреждением, ответственности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач.
5.2. Размер заработной платы работников Учреждения оговаривается трудовым договором.
5.3. Размер месячной заработной платы без учета премиальных и иных поощрительных выплат любого работника Учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени, в нормальных условиях труда не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации.
5.4. В соответствии с Региональным соглашением между объединениями профсоюзов работодателей и правительством Новосибирской области от 01.01.2013г о минимальной заработной плате, за полностью отработанный период рабочего времени, для работников организаций бюджетной сферы составляет 9.030 рублей.
5.5. Месячные (должностные) оклады устанавливаются действующим штатным расписанием персонально каждому работнику исходя из сложности возложенных функций, а также уровня квалификации и степени профессиональных навыков этого работника.
5.6. Месячный (должностной) оклад работника может быть изменен по согласованию с работником путем внесения изменений в трудовой договор.
Работодатель обязуется:
- осуществлять оплату труда, премирование и выплату иных вознаграждений работникам согласно соответствующим внутренним актам предприятия;
- выплату   заработной   платы   производить     своевременно     в     дни, установленные настоящим Договором.
5.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
5.8. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

5.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.10. Согласно ст.136ТК РФ заработная плата выплачивается два раза в ме​сяц. Даты выплаты заработной платы оговорены в правилах внутреннего трудово​го распорядка.(приложение№1)
5.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также правилами внутреннего распорядка.
6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней.
6.3. График предоставления отпусков составляется не позднее, чем за две недели до начала календарного года.
6.4. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда.
7.2. Работодатель обязуется ознакомить работников с требованиями охраны труда.
7.3. К инструктажу работников не допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
7.4. Стороны осуществляют контроль над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда каждые 5 лет.
7.6. Согласно ст.226 ТК РФ обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда не менее 0,2 процента суммы затрат на произ​водство продукции (работ, услуг).
7.7. Работник не несёт расходов на финансирование мероприятий по улучше​нию условий и охраны труда. (приложение№2)
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
8.1. Работодатель обязуется
- осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечить своевременное и полное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работников предприятия.
- не допускать сокращения двух человек из одной семьи.
9. ГАРАНТИИ УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА
9.1. Для достижения целей настоящего коллективного договора работодатель обязуется:
- обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность предприятия. Предоставить каждому работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечить работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- создать необходимые условия для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников предприятия.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ДОГОВОР
10.1. Стороны по взаимному согласию имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.
10.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
10.4. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
10.5. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
10.6. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
10.7. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.
11. КОНТРОЛЬ, НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА
11.1. Контроль над выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять   друг   другу   необходимую   для этого информацию.
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента принятия в коллективе и действует согласно уведомительной регистрации. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются присту​пить к переговорам с целью заключения коллективного договора на новый срок или пролонгировать прежний.
12.2. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников и утвержден на общем собрании трудового коллектива в течение 1 недели до его регистрации в отделе экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Купинского района.
12.3. Работодатель и представитель трудового коллектива обязуется разъяс​нять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.
12.4. Стороны ежегодно отчитываются в выполнении коллективного догово​ра на собрании трудового коллектива. С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
12.5. Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
Приложением к настоящему договору являются Правила внутреннего трудового распорядка.
Настоящий коллективный договор принят на общем собрании коллектива «30» мая 2014 года и подписан
Работодатель
Пономаренко Е.В.
Представитель трудового коллектива
Симоненко Н.А.

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного учреждения Лягушенского сельсовета «КДЦ» 
1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка распространяются на работников Муниципального казенного учреждения Лягушенского сельсовета «КДЦ»,   с целью поддержания высокой дисциплины труда, создания наилучших условий для совершенствования новых технологий производства, создания твор​ческой обстановки и достижения коллективом КДЦ высокоэффективной работы.
1.2. Вопросы применения настоящих правил решаются директором МКУ Ля​гушенского сельсовета «КДЦ» в пределах его компетенции, в соответствии с дей​ствующим законодательством и по согласованию с трудовым коллективом.
2. Порядок приёма на работу и увольнения
2.1. При приёме на работу администрация КДЦ обязана потребовать от по​ступающего:
- трудовую книжку, оформленную в соответствии с существующими требо​ваниями;
- от военнообязанных - предъявления военного билета;
- паспорта гражданина Российской Федерации.
- документ об образовании
2.2. Директор вправе установить для поступающего на работу гражданина испытательный срок в соответствии с существующим законодательством.
2.5. Приём осуществляется приказом директора.
2.6. При приёме на работу директор обязан ознакомить принимаемого с обя​занностями, условиями и оплатой труда, с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и правилами охраны труда.
2.7. На всех, кто работает свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки.
2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основа​ниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.
2.9. Работник КДЦ, увольняющийся по личной инициативе, должен преду​предить об этом администрацию письменно за две недели до увольнения, в осо​бых случаях он может указать дату, с которой увольняется.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекра​тить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку с соответст​вующей записью и произвести окончательный расчёт. Днём увольнения считается последний день работы, день получения трудовой книжки и окончательного рас​чёта.
2.10. Прекращения действия трудового договора оформляется приказом ди​ректора.
2.11. На каждого работающего ведётся личное дело, в котором хранятся кар​точка личного учёта кадров, аттестационные листы, личные заявления работаю​щего.
3. Основные обязанности

Администрация МКУ Лягушенского сельсовета «КДЦ» обязана:
3.1. Рационально организовать трудовой процесс, внедрять научно обосно​ванные графики работы, эффективное взаимодействие сотрудников и подразделе​ний.
3.2. Обеспечить безопасные условия труда, соблюдение существующих 
санитарно-гигиенических требований к оборудованию рабочего места.
3.3. Создать условия для повышения квалификации и профессионального роста сотрудников.
3.4. По согласованию с трудовым коллективом совершенствовать систему оплаты труда с учётом индивидуального трудового и творческого вклада в дости​жение конечных результатов работы.
3.5. Создавать условия для поддержания деловой творческой обстановки.
3.6. Своевременно (в течение 10 дней) рассматривать поступающие от чле​нов трудового коллектива запросы, замечания и предложения, сообщать им о принятых мерах.
Работники МКУ Лягушенского сельсовета «КДЦ»   обязаны:
3.7. Добросовестно выполнять возложенные на них обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять требования администрации и общественные поручения.
3.8. С максимальной эффективностью использовать рабочее время для ис​полнения трудовых обязанностей.
3.9. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и противо​пожарные требования.
3.10. Содержать в порядке своё рабочее место, принимать участие в общест​венных работах (субботниках, воскресниках) по наведению порядка в здании и на прилегающей к нему территории.
3.11. Круг обязанностей каждого сотрудника определяется его квалификаци​ей, итогами проводимой аттестации, должностной инструкцией, которая выдаётся ему на руки.
3.12. Своевременно выплачивать заработную плату не реже 2 раз в месяц- до 10 и 20 числа текущего месяца.
4. Рабочее время и его использование
4.1. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха:

Режим работы учреждения:
начало работы - 09.00;
перерыв на обед - с 13-00 часов до 15-00 часов;
окончание работы - 18.00 часов.
Работа в вечернее время:
Начало работы—20.00 часов (с 1 октября), 21.00 часов ( с 1 апреля)
Окончание работы—22.00 часов ( 1 октября), 23.00 часов ( с 1 апреля)
Выходной день— суббота, понедельник.

Режим работы и отдыха, а так же выходные дни каждого конкретного работника, устанавливаются индивидуальным трудовым договором и в рамках режима работы всего учреждения.
Для руководителей кружков, любительских объединений, культорганизаторов, методистов устанавливается ненормированный рабочий день в период про​ведения мероприятий, а также выездов в командировки по району и за его преде​лы, посещения предприятий и организаций Муниципального образования, района с обязательным извещением об этом директора.

4.2. Работник может привлекаться к работе в установленные выходные дни только с его согласия.
4.3. Учёт рабочего времени, ведение табеля возлагается на директора КДЦ. 4.4. В случае необходимости досрочно прервать свой рабочий день работник обя​зан согласовать своё отсутствие на рабочем месте с директором.
4.5. Отсутствие на рабочем месте более трёх часов без уважительной причи​ны считается прогулом и ведёт за собой предусмотренные Трудовым Кодексом РФ санкции.
4.6. Расписание занятий составляется руководителями кружков, любительских объединений и утверждается директором МКУ Лягушенского сельсовета «КДЦ».
4.7. Очерёдность предоставления ежегодного отпуска (основного) устанав​ливается по согласованию с членами трудового коллектива (по графику).
4.8. Каждый работник вправе взять краткосрочный (до 5-ти дней в году) от​пуск без содержания:
- на свадьбу близких родственников;
- на период медицинского осмотра;
- на похороны близких родственников;
- в случае рождения ребенка( мужчине).
В остальных случаях кратковременный отпуск предоставляется в счёт теку​щего оплачиваемого отпуска (но не более 10 дней).
4.9. Об отсутствии на работе по болезни работник обязан известить админи​страцию в день получения листа нетрудоспособности, о выходе на работу - в день закрытия бюллетеня.
5. Меры поощрения и административного воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины
5.1. Администрация поощряет работника за достижение им высоких резуль​татов в работе: добросовестное выполнение своих обязанностей проявление твор​ческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе, про​явление активности по внедрению новых форм и методов работы:
- объявляет благодарность;
- выдаёт премию;
- награждает благодарственным письмом или Почётной грамотой;
- ходатайствует о награждении перед вышестоящей инстанцией.
5.2. Работникам КДЦ добросовестно выполняющим свои трудовые обязанно​сти, предоставляется преимущество при продвижении по службе и при прохож​дении аттестации.
5.3. Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее ис​полнение обязанностей по вине работника, влечёт за собой меры дисциплинарно​го воздействия согласно ТК РФ
5.4. Для применения взыскания директор вправе потребовать от нарушителя тру​довой дисциплины письменное объяснение. Отказ работника от письменного объ​яснения не служит препятствием для наложения административного взыскания.
5.5. Решения о поощрениях и взысканиях директор оформляет приказом и доводит до сведения трудового коллектива.
Правила внутреннего трудового распорядка обсуждены и приняты на собра​нии трудового коллектива МКУ Лягушенского сельсовета «КДЦ».

ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников Муниципального  учреждения Лягушенского сельсовета «Культурно-досугового центра». 
1. Общие   положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с положением Депар​тамента труда и занятости населения Новосибирской области «О       повыше​нии заработной платы»   № 2329 от 19.09.2007г, постановлением Губернатора новосибирской области «О повышении заработной платы работников   учреж​дений бюджетной сферы Новосибирской области» № 363 от 18.09.2007года, постановлением Главы Купинского района Новосибирской области «О повы​шении заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Купин​ского района» №   447 от 20.09.2007 года, Постановления Губернатора Ново​сибирской области от 16.01.2008г № 8 «О повышении заработной  платы ра​ботников учреждений бюджетной     сферы Новосибирской области» Поста​новления Главы Купинского района № 11 от 21.01.2008 г 
«О повышении зара​ботной платы работников учреждений бюджетной сферы Купинского района»
1.2 Указанное Положение распространяется на работников муниципального  учреждения Лягушенского сельсовета «Культурно-досугового центра»
2. Размеры и виды премий
2.1. Премии по итогам  работы за календарный период года или  за год директору «Культурно - досугового центра», руководителям клубных учреж​дений, творческим работникам, библиотекарям, техническим работникам оп​ределяется в зависимости от реального вклада работающего, в результате дея​тельности подразделения пропорционально фактически отработанному време​ни за премируемый,   от должностного оклада, период и ограничивается до 150 % творческим работникам. На указанные виды премий начисляется район​ный коэффициент.
3. Порядок выплаты премии
3.1. Решение о размере премии по каждому работнику принимается ди​ректором «Культурно-досугового центра» и оформляется соответствующим приказом.
3.2. Представление о размере премии работникам подается руководите​лями учреждений в письменном виде, не позднее 25 числа каждого месяца для подготовки проекта приказа.
3.3. В случае, когда имеют место совмещения профессий (должностей) расширения зоны обслуживания, временное замещение премиальные выплаты начисляются только на тарифную ставку (оклад) по основной работе.
3.4. Работникам, принимаемым или уволенным в течение календарного периода года, премия выплачивается, пропорционально отработанному в ка​лендарном периоде года времени.
3.5. Размер премии в зависимости от результатов работы может быть увеличен или снижен.

3.6. Критерии оценки качества работы и размеры премии:

	№

п/п


	Критерии оценки, пп

	Размер стимули​рующей выплаты


	1. 


	            Выполнение внеплановых заданий и        

культурно-массовых мероприятий по указанию 

руководителя КДЦ и администрации.

	20%


	•^
2.
	Качественное проведение плановых мероприятий, (наличие положительных отзывов от потребителей услуги в письменном виде)

	15%


	3.

	Внедрение новых форм работы с населением

	20%


	4.

	Участие в районных, областных и зональных ме​роприятиях.

	15%


	5.

	Создание и постоянную (сезонную) работу новых Клубных формирований.

	5%


	6.

	Создание новых творческих коллективов, с види​мым результатом работы ( участие коллектива в культурно-досуговых мероприятиях)

	10%


	7.

	Получение звания «Лауреата», получение призово​го места в конкурсах районного (областного) мас​штаба.

	20%


	8.

	Инициатива в подготовке и проведении внеплано​вого мероприятия

	15%


	9.

	Освещение работы учреждения в средствах массо​вой информации района.

	10%



3.7. Основания для снижения размера премии:
- несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий;
- некачественное выполнение плановых работ и заданий (наличие ошибок и небрежности при   подготовке документов, не ведение документации, соответствующей долж​ности, некачественная подготовка и проведение мероприятия, отказ от участия в местных и районных мероприятиях);
- нарушение трудового законодательства и должностных инструкций.
3.8. Основание по увеличению или уменьшению размера премии по каж​дому работнику, оговаривается отдельно в приказе о премировании по представлению   непосредственных руководителей.
ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" и рекомендациями Министерства труда и социального развития РФ.
1. Общие положения.
1.1 Цель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и работоспособности работников предприятия в процессе трудовой деятельнОСТИ.
1.2.Настоящее положение устанавливает:
1.2.1. Основные направления работы по охране и безопасности труда МКУ Лягушенского сельсовета КДЦ.
1.2.2. Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда на предприятии между руководителями и специалистами.
1.2.3. Роль и место ответственного лица за охрану труда.
1.2.4. Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:
-Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников учреждения культуры;
-Контроль и анализ состояния условий труда;
-Разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;
-Организация обеспечения работников предприятия средствами коллективной и индивидуальной защиты.
-Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда юсов охраны труда.
1.2.5. Деятельность совместной комиссии по охране труда.
1.2.6. Порядок расследования несчастных случаев на производстве
1.3. Настоящее положение вводится как обязательное для исполнения всеми руководителями и специалистами.
II. Основные направления работ по охране труда и распределения обязанностей по их выполнению между руководителями и специалистами предприятия.
	Наименование работ по охране труда

	Ответственный исполнитель

	Участники(исполнители)    ра​бот по направлениям


	1

	2

	3


	•Общее руководство и контроль над состоянием охраны  труда  на предприятии, контроль над соблюдением    законодательных и иных нормативных правовых   актов,   требований, правил и инструкций по охране труда. Контроль над выполнением служебных обязанностей подчиненными.

	директор

	Е.В. Пономаренко


	Обеспечение охраны и безопасности труда в процессе творческой работы и выполнения хозяйственных работ, при эксплуатации ПК, электрооборудования, звуковой и осветительной аппаратуры.

	директор

(ответственное лицо по охране труда)
методист
(ответственное лицо по охране труда)
	Пономаренко Е.В. 

Лягушенский ДК

Вакулин В.Я.

Лукошинский ДК

	Наблюдение за состоянием условий труда на рабочих мес​тах и поддержание уровня вредных и опасных факторов в пределах допустимой нормы

	директор

(ответственное лицо по охране труда)

методист
(ответственное лицо по охране труда)
	Пономаренко Е.В. 

Лягушенский ДК

Вакулин В.Я.

Лукошинский ДК

	Проведение обучения и ин​структажа работников пред​приятия по вопросам охраны труда. Обучение безопасным приемам работы.

	директор

(ответственное лицо по охране труда)

методист
(ответственное лицо по охране труда)
	Пономаренко Е.В. 

Лягушенский ДК

Вакулин В.Я.

Лукошинский ДК

	Обеспечение средствами ин​дивидуальной защиты (СИЗ), спецодеждой, спец. обувью,: моющими средствами и т.д.

	директор

(ответственное лицо по охране труда)


	Пономаренко Е.В. 

Лягушенский ДК



	Расследование и учет несча​стных случаев.

	директор

(ответственное лицо по охране труда)


	Пономаренко Е.В. 

Лягушенский ДК



	Контроль над соблюдением ; законодательных и иных нормативных   правовых   актов,   а  также, требований, правил и ин​струкций по охране труда.

	директор

(ответственное лицо по охране труда)


	Пономаренко Е.В. 

Лягушенский ДК




III. Ответственное лицо по охране труда.
Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются сле​дующие должностные обязанности:
• Осуществление контроля над соблюдением всеми работниками предприятия действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безо​пасности труда;
• Контроля над выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;
• Проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;
• Обучение персонала безопасным методам работы;
• Анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;
• Контроль над прохождением работниками периодических медицинских осмот​ров;
• Периодическая проверка знаний по охране труда у работников.
• Разработка и составление документации по охране труда.
Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда подчиняется непо​средственно директору предприятия.
IV. Комиссия по охране труда.
Комитет по охране труда создается приказом директора для оказания помощи администрации предприятия и трудовому коллективу в организации общественного контроля, над состоянием охраны труда на предприятии, а также для совме​стной работы по улучшению условий труда и снижению травмоопасности и проф​заболеваний на производстве.
Комиссия создается на паритетной основе из 3-х человек во главе с председателем комитета - директором предприятия.
V. Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда.
Все работники (руководители в том числе) предприятия при поступлении на ра​боту проходят обучение и проверку знаний по охране труда.
Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а так же инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы.
Помимо прохождения инструктажей и обучения, специалисты и рабочие изучают инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных профессий и видов работ.
Инструкции разрабатываются ответственным лицом по охране труда, утвержда​ются у директора предприятия и периодически подвергаются пересмотру.
VI. Контроль и анализ состояния условий труда.
Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:
- при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на рабочих местах, выборочно ответственное лицо по охране труда)
-   при обходе рабочих мест раз в квартал директором предприятия.

Обо всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает директору учреждения для принятия мер по устранению нарушений, и привлечения к ответственности виновных.

VII. Разработка мероприятий по охране и улучшению условий труда.

Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе:

1. Материалов анализа состояний условий труда на рабочих местах.

2. Финансового плана  учреждения.

3. Данных по проверкам надзорных органов.

4. Предложений комитета  по охране труда учреждения.

Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим руководством ответственного лица по охране труда.

Контроль над осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет директор.

VIII. Организация расследования несчастных случаев на производстве.

Порядок и ход расследования определяется действующим законодательством.

IX. Аттестация рабочих мест.
Под АРМ понимают оценку условий труда на рабочих местах с целью определения вредных и опасных производственных факторов и осуществление мер по приведению УТ в состояние, соответствующее государственным  нормативным требованиям, а так же рационализации рабочих мест.
В соответствии с ТК РФ АРМ производится в порядке, который устанавливается федеральным органом исполнительной власти
 и является обязательной процедурой. Данный орган власти осуществляет функции по разработке государственной политики и нормативно-правовому регу​лированию в сфере труда. 
АРМ проводится в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 569 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА».
Проведение АРМ решает следующие вопросы:
•   оценка реальных значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;
•   планирование и организация мероприятий по охране труда согласно дейст​вующим нормативно-правовым актам;
•   предоставление компенсаций сотрудникам, занятым на работах с опасными и вредными условиями труда, а также на тяжелых работах;
•   рассмотрение вопросов об остановке эксплуатации объектов, оборудования и т.д., которые могут представлять угрозу для здоровья и жизни сотрудни​ков предприятия;
•   применение административно-экономических санкций к виновным должно​стным лицам, которые допустили нарушения законодательных и норматив​ных правовых актов об Охране Труда.
Подготовка к сертификации работ по Охране Труда на предприятиях
АРМ на сегодняшний день проводится организациями в самостоятельном поряд​ке.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Муниципальное казенное учреждение

Лягушенского сельсовета

«Культурно-досуговый центр»
на 2015—2018гг.

От администрации


от Совета трудового коллектива

МКУ Лягушенского


МКУ Лягушенского

сельсовета «КДЦ»


сельсовета «КДЦ»

Директор


Председатель СТК

___________Пономаренко Е.В.


______________Симоненко Н.А.

Принят на собрании трудового коллектива

02.07.2015г
Протокол №4, подписан 02.07.2015г.

Коллективный договор зарегистрирован в отделе экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Купинского района.

Регистрационный № 34-15   от  24 августа 2015г.

Главный специалист ОЭПиР

_____________________О.Н. Панина.

С. Лягушье 2015г.
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